Ustuga - Kadry i ptace w przedsiebiorstwie

. @ 850,00 zt netto za osobe

@ Kadry i ptace w przedsiebiorstwie 850,00 zt brutto za osobe
Numer ustugi: 2022/02/03/10401/1306413 24,29 zt netto za

. osobogodzine

TS T Dostawca ustug: Zaktad Doskonalenia Zawodowego 24,29 74 brutto za

Miejsce ustugi: Etk osobogodzine

w W W W Iy Dostepnosc: Ustuga otwarta

Forma $wiadczenia: stacjonarna

4.6/5 z 1457 ocen

Status ustugi: opublikowana

Rodzaj Kategoria / Podkategoria Dofinansowanie ~3 od 26.02.2022
Ustuga szkoleniowa Finanse i bankowos¢ / @ Tak do 26.03.2022
Rachunkowos¢/ksiegowosé

Informacje o ustudze

Sposodb dofinansowania:

Grupa docelowa ustugi:

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw

Pracownicy i osoby kierujgce pracownikami, a takze prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza podnoszace i uzupetniajgce swojg wiedze w zakresie kadr i ptac.

Minimalna liczba uczestnikéw: 3
Maksymalna liczba uczestnikow: 10

Data zakonczenia rekrutacji: 25-02-2022
Liczba godzin ustugi: 35

Podstawa uzyskania wpisu do $wiadczenia ustugi:

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO 9001:2015) - w zakresie ustug
szkoleniowych

Ramowy program ustugi
KADRY | PLACE - 35 godz

1.

Prawo pracy -wybrane zagadnienia dotyczace kadr w przedsiebiorstwie

Przepisy Kodeksu pracy i innych ustaw oraz aktéw wykonawczych, okreslajgcych prawa i obowiagzki pracownikéw i
pracodawcow

Rodzaje uméw.

Dokumentacja pracownicza w przedsiebiorstwie

2. Kadry | Ptace z wykorzystaniem programu ,Ptatnik” i ,Gratyfikant”

e Deklaracje skarbowe w programie kadrowym

Deklaracje zgtoszeniowe (ZUS ZUA, ZZA, ZCNA) w Ptatniku. Eksport deklaracji zgtoszeniowych z Gratyfikanta do
Ptatnika.

Deklaracje rozliczeniowe ( ZUS RCA, RSA, DRA ) w Ptatniku. Eksport deklaracji rozliczeniowych z Gratyfikanta do
Ptatnika.

Sporzadzanie przelewéw do ZUSu z deklaracji DRA

Rozliczanie uméw cywilnoprawnych zawartych z wtasnym pracownikiem

Zmiany dotyczace swiadczen chorobowych wprowadzenie danych pracownikéw i ptatnika sktadek

Zgtoszenie pracownikéw do ZUS

Sporzadzanie dokumentow rozliczeniowe oraz korekt zgtoszeniowych i rozliczeniowych do ZUS 9. Wysytanie i
potwierdzanie dokumentéw w ZUS

Zasady prawidtowego naliczania wynagrodzenia za czas pracy, za czas choroby oraz zasitkéw chorobowych -
sporzadzanie listy ptac

Obliczanie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w dzien roboczy, w dzien swigteczny oraz w godzinach



nocnych.

e Ustalanie na podstawie Swiadectwa pracy wymiaru urlopu wypoczynkowego, obliczanie wynagrodzenia za czas urlopu,
obliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop

e Zasady naliczania podstawy urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, swiadczenia rehabilitacyjnego przy
statych i zmiennych sktadnikach wynagrodzenia

e Dobrowolne i obowigzkowe potracenia z wynagrodzenia pracownika (potragcenia komornicze, alimentacyjne,
pozostate), obliczanie wynagrodzenia w uwzglednieniem potracen

e Osktadkowanie uméw cywilnoprawnych i uméw o dzieto ( wtasnych pracownikéw, zatrudnionych na umowe o prace u

innego pracodawcy, uméw cywilnoprawnych jako jedyny tytut do ubezpieczenia)- obliczanie wynagrodzenia

Obliczanie zryczattowanego podatku dochodowego przy umowach cywilnoprawnych- obliczanie wynagrodzenia

Podwyzszenie progu podatkowego

Zmiana skali podatkowej od 2022 r.

Podwyzszenie kwoty wolnej od podatku i kwoty zmniejszajgcej miesieczne zaliczki

Stosowanie miesiecznej kwoty zmniejszajacej zaliczki na podatek

Ulga dla tzw. klasy sredniej; w ujeciu rocznym, w ujeciu miesiecznym, wnioski o niestosowanie ulgi

Likwidacja mozliwosci odliczania sktadki zdrowotnej od podatku

Zmiana zasad obnizania sktadki zdrowotnej do wysokosci podatku

Rozliczanie przychodu po przekroczeniu nowego progu podatkowego i rocznego limitu podstawy sktadek ZUS

Harmonogram ustugi

. . N, Godzina Godzina ) )
Przedmiot / temat zaje¢ Data realizacji zaje¢ rozboczecia zakofczenia Liczba godzin
rozpoczecia Zakonczenia

Prawo pracy -wybrane zagadnienia 26-02-2022 08:00 10:15 02:15
dotyczace kadr w przedsiebiorstwie : : :
Prawo pracy -wybrane zagadnienia 26-02-2022 10:30 12:00 01:30
dotyczace kadr w przedsiebiorstwie : ' :
Kadry | Ptace z wykorzystaniem oy . ) .
programu ,Ptatnik” i ,Gratyfikant” AR 12:15 15:15 03:00
Kadry | Ptace z wykorzystaniem 3. . . .
programu ,Ptatnik” i ,Gratyfikant” 05-03-2022 08:00 10:15 02:15
Kadry | Ptace z wykorzystaniem ey . . .
programu ,Ptatnik” i ,Gratyfikant” UL etk LB 12:45 0215
Kadry | Ptace z wykorzystaniem 2. . . .
programu ,Ptatnik” i ,Gratyfikant” 05-03-2022 13:00 15:15 0215
Kadry | Ptace z wykorzystaniem ey . . .
programu ,Ptatnik” i ,Gratyfikant” R LRy 1015 0215
Kadry | Ptace z wykorzystaniem

programu ,Ptatnik” i ,Gratyfikant” 19-03-2022 10:30 12:45 02:15
Kadry | Ptace z wykorzystaniem e . X .
programu ,Ptatnik” i ,Gratyfikant” et JRHLY 1515 02:15
Kadry | Ptace z wykorzystaniem e . . .
programu ,Ptatnik” i ,Gratyfikant” 26-03-2022 08:00 1015 0215
Kadry | Ptace z wykorzystaniem ey . . .
programu ,Ptatnik” i ,Gratyfikant” At kel 12:45 02:15
Kadry | Place z wykorzystaniem 26-03-2022 13:00 14:30 01:30

programu ,Ptatnik” i ,Gratyfikant”

Gtéwny cel ustugi

Cel edukacyjny



przygotowanie stuchaczy do samodzielnej pracy w dziale ptacowo-kadrowym z wykorzystaniem programéw
komputerowych: Symfonia, Gratyfikant i Ptatnik. Uczestnik ma uporzadkowanga wiedze z zakresu przepiséw; posiadt
umiejetnosci prowadzenia dokumentacji pracowniczej; posiadt kompetencje w zakresie oceniania prawidtowosci swojego
dziatania i wptywu na otoczenie zawodowe, w ktérym wykonuje powierzone czynnosci zawodowe.

Efekty uczenia sie
Absolwent szkolenia w zakresie wiedzy:

interpretuje aktualne przepisy prawne i ewentualne zmiany

charakteryzuje rodzaje potragcen ZUS pracownika i rodzaje kosztéw ZUS pracodawcy
okresla sktadowe sktadek odprowadzanych do ZUS

charakteryzuje deklaracje zgtoszeniowe, rozliczeniowe dla ZUS

charakteryzuje formy zatrudnienia w przedsiebiorstwie

Absolwent szkolenia w zakresie umiejetnosci:

oblicza wynagrodzenia pracownikow

oblicza wynagrodzen za czas absencji i niezdolnosci do pracy, za godziny nocne i ponadwymiarowe

wylicza wysokos$¢ zobowigzan podatkowych

przygotowuje deklaracje zgtoszeniowe, rozliczeniowe dla ZUS

sporzadza dokumentacje zatrudnienia/zwolnienia pracownikéw na wszystkich rodzajach uméw zawieranych w
przedsiebiorstwie

Absolwent szkolenia w zakresie kompetencji spotecznych

- ocenia swoje dziatania w otoczeniu zawodowym;

- przyjmuje odpowiedzialnos¢ za skutki wykonywanej pracy,

- rozstrzygania dylematéw zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

Sposéb weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie
Pozytywny wynik testu kompetencji

Czy ustuga prowadzi do nabycia kompetenc;ji? Tak

Kwalifikacje

Brak wynikow.

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 850,00 zt
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 850,00 zt
Koszt osobogodziny netto 24,29 zi
Koszt osobogodziny brutto 24,29 zt

Adres realizacji ustugi
ul. Armii Krajowej 43, 19-300 Etk, woj. warminsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi-fi
e Laboratorium komputerowe

Zajecia poprowadza



Joanna Markowska

. Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe w zakresie rachunkowosci i finanséw oraz doradztwa
zawodowego;

. trener na szkoleniach od 2007r o tematyce ksiegowo - kadrowej w jednostkach szkoleniowych
¢ realizujgcych dziatania projektowe jak i komercyjne

\_/ wyktadowca akademicki i nauczyciel przedmiotéw zawodowych w dziedzinach rachunkowosé,

kardy i ptace, controlling, budzetowanie; doradca zawodowy;

Kontakt
. Matgorzata Kulaggowska
email: elk@zdz.bialystok.pl
. tel: (+48) 876 202 610

S

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi
SKRYPT OPRACOWANY PRZEZ TRENERA
NOTATNIK

DLUGOPIS

Warunki uczestnictwa

- ukoniczone 18 lat

Informacje dodatkowe

Kazdy uczestnik odbywa 35 godz. szkolenia ( 5 godz. wyktady teoretycznych; 30 godz. zajecia praktyczne)
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