Statut

Liceum Ogolnoksztalcacego
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Biatymstoku z/s w Etku
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Rozdzial |
Podstawowe informacje o szkole

§1
Liceumn Ogolnoksztalcgee Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku
Z siedzibg w Etku, zwane dalej ,szkofa", jest szkolg niepubliczng.
Szkota posiada uprawnienia szkoly publiczne],
Adres szkoly: 19-300 Efk, ul. Armii Krajowej 43.
Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze byc uzywa-
ny skrdt nazwy: Liceum Ogdlnoksztatcgee Z0DZ w Bialymstoku 2/s w Efku.
Organ prowadzacy szkote: Zaklad Doskonalenia Zawodowego, 15-365 Biakystok,
ul. Pogodna 631,
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty.

§2
Typ szkoly: czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace dla miodziezy, ktdrego ukonczenie
umoziwia uzyskanie swiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminuy maturalneqo.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoly

§3

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowose,

pochodzenie spoleczne, wyznanie, status materialny czy warunki zdrowotne.

Nauczanie | wychowanie w szkole, respekiujac chrzescijanski system wartosci, za

podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

Ksztalcenie | wychowanie w szkole sluzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowie-

dzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dia polskiego dziedzictwa kultu-

rowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i swiata.

Szkola stwarza kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju | aktywnosci,

w tym kreatywnosci, przygotowuje do wypelniania obowiazkow rodzinnych 1| obywa-

telskich w oparciu o zasady solidarnoéci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci

| wolnosci.

Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy | umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz Swiadectwa dojrzatosci.

Cele powyZsze szkola realizuje poprzez;

1) realizacje programdw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa;

2) uzupeinianie brakow kulturowych uczniow pochodzacych z réznych srodowisk;

3) planowanie, organizowanie | ocenianie wiasnego uczenia sie,

4) utatwienie spoteczne) integrac) wszystkich uczniow,

5) skuteczne komunikowanie sie;

6) rozwijanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci | poczucia odpowiedzialnosci;

7} ksztatcenie umiejetnosci wykorzystywania narzedzi i technologii informatycz-
nych;

8) efektywne wspdldziatanie w zespole;

9) zapewnienie bezpieczenstwa, dyscypliny, Srodowiska wolnego od narkotykow.

1t
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Szkota realizuje nastepujace zadania:

1) wspiera ucznia w jego wszechstronnym rozwoju zgodnie z jego mozliwosciami,
predyspozycjami i zainteresowaniami,

2) umozliwiania uczniom podirzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicz-
nej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promadcji | ochrony zdrowia;

3) stwarza warunki do ksztaltowania u ucznidw postaw prospotecznych, w tym po-
przez mozliwosé udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu;

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

5) rozwija wirod miodziezy przekonanie o koniecznoici poszanowania przyrody,
troski o $rodowisko naturalne;

6) rozwija samorzgdne formy dziatalnosci mlodziezy,

7) ksztattuje umiejetnosci dziatania w gospodarce rynkowej;

8) wspiera uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji za-
wodowych oraz podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych poprzez prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego;

9) umozliwia rozwdj zainteresowan poprzez organizacje wycieczek zawodoznaw-
czych | krajoznawczych, udziat w konkursach | olimpiadach przedmiatowych
oraz zawodach i turnigjach sportowych.

Szkota zapewnia uczniom opieke z uwzglednieniem przepiséw bhp, a takze:

1) realizuje zasade pelnej znajomosci warunkdw zycia i procesdw wychowaw-
czych w rodzinie,

2) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec obo-
wiazkowych i pozalekcyjnych;

3) sprawuje opieke podczas zajed organizowanych poza terenem szkoty;

4) organizuje i realizuje dyzury nauczycieli w czasie przerw.

Szkota prowadzi takze dziatalnosé dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obron-

nosci panstwa.

§5

Szkola wspdidziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow po-

przez ogdlne lub klasowe spotkania, a takée indywidualne konsultacie rodzicow

z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow oraz dyrekcja szkoty.

Rodzice ucznia majg prawo do:

1) znajomosci zadan | zamierzen dydakiyczno-wychowawczych w danym oddziale
i szkole,

2) informacji na temat szczegdlowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego, w tym
m.in. wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych | dodatkowych zajed eduka-
cyjnych oraz ustalania oceny zachowania

3) rzetelne] informacji o swoim dziecku, jego zachowaniu, postepach
i przyczynach niepowodzen.

Rodzice ucznia zobowiazani sa do kontaktowania sie ze szkota w celu pozyskiwa-

nia informacji o postepach ucznia w nauce | zachowaniu oraz wspolpracy z nauczy-

cielami w razie wystepujacych u ucznia trudnosci w nauce | zachowaniu,

§6
Szkola realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z opracowana
w szkole procedura, polegajaca m.in. na:
1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia,
2} rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,



3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) dostosowaniu, zgodnie z odrebnymi przepisami, wymagan edukacyjnych,
5) indywidualizowaniu nauczania,
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
7} organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne].
2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna.

§7
1. Ocenianie, klasyfikowanie | promowanie ucznidw przebiega zgodnie z zapisami
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie odwiaty, ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo ofwiatowe oraz rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfiko-
wania | promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggniet edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sig w ramach oce-
niania wewnatrzszkolnego.
4. OQcenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych Srodrocznych i rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych;

2} Ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) Ustalanie ocen biezgcych i srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i dodatkowych zajec edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjne]
zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
roczne| oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7} Ustalanie warunkéw i sposcbu przekazania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce | zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdelnieniach
ucznia.

5. Szczegdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego zawarte sa w Wewnatrzszkol-
nym Systemie Oceniania (WS0), ktory opracowuje i zatwierdza rada pedagogiczna,
6. Wewnatrzszkolny System Oceniania (W30) stanowi zalacznik do statutu.

Rozdzial lll
Organy szkoly

§8

Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski.
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§9
Dyrektor szkoly

Szkolg kieruje dyrektor, ktdry ponosi petng odpowiedzialnosé za calokszialt jej pra-

cy.

Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji zwalnia organ prowadzacy szkobe.

Dyrektor w realizacj swoich zadan wspolpracuje z pozostatymi organami szkoly

oraz rodzicami.

Dyrektor szkoty jako przedstawiciel i przewodniczacy rady pedagogicznej:

1) Realizuje jej uchwaly, o ile sa zgodne z prawem.

2) Rozstrzyga sprawy sporne wirdd czionkdw rady pedagogiczne).

3) Przyjmuje wnioski | bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepeda-
gogicznych.

4) Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem.

5) Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie.

B) W swojej dziatalnosci kieruje sie zasada partnerstwa i obiektywizmu.

Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) planuje, organizuje | kieruje bieZaca dzialalnoscia szkoly oraz reprezentuje jg
na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia warunki do realizacji statutowych celow | zadan szkoty, wiasciwa at-
mosfere | dyscypline;

4) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i na-
uczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkole,

6) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicz-
nych warunkdw korzystania z obieklow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecz-
nych i higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy,

7) udziela nauczycielom instruktazu | pomocy, nadzoruje i ocenia ich prace,

8) wnioskuje do organu prowadzacego szkole o zatrudnienie nauczycieli
i innych pracownikow;

9) zapoznaje pracownikow z nowymi przepisami oraz egzekwuje ich przestrzega-
nie;

10) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdEnien
dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

11) moze skreshc ucznia z sty uczniow w trybie | na zasadach okreslonych
w ninigjszym statucie,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych,

§10
Rada pedagogiczna

W szkole dziala rada pedagogiczna, kiora jest kolegialnym organem szkoly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty | wsZyscy nauczyciele za-
trudnieni w szkole.

Rada pedagogiczna dziala zgodnie z ustalonym przez nig regulaminem.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyreklor szkoly.
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Zebrania rady pedagogiczne] 53 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolne-

go, w kazdym okresie w zwiazku 2 klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg bieza-
cych potrzeb. Roczny harmonogram posiedzen ustala przewodniczacy | przedsta-
wia radzie pedagogiczne|.

Zebrania moga byé organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor peda-

gogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkolg albo co naj-

mniej 1/3 czlonkow rady pedagogicznej,

W zebraniach rady pedagogiczne] moga brac takZze udziat, z glosem doradczym,

osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady peda-

gogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogiczne] oraz jest

pdpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jg) cztonkow o lerminie | porzadku

zebrania.

W przypadku nieobecnosci dyrekitora szkoly zastepuje go wicedyrektor. Jezeli

w szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora, obowiazki przewodniczacego

przejmuje inny nauczyciel tej szkoly, wyznaczony przez organ prowadzacy.

Zehrania rady pedagogiczne] 53 protokotowane.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedago-

gicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane 2wykla wiekszoscia glosow

w obecnoéci co najmniej potowy jej czlonkow.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji | promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w ce-
lu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)} tygoedniowy plan zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wy-
MoZNien;

3) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom stabych prac
i zajed w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Osoby biorace udziatl w zebraniu rady pedagogiczne] sa obowigzane do nieujaw-

niania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, kiore moga naruszac

dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw

srkoly.

8§11
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly.
Zasady wybierania i dzialania organow samorzgdu okresla regulamin uchwalony
przez ogdt ucznidw, ktdry nie moze byt sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawic radzie pedagogiczne] oraz dyrektorowi szkoly wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a szczegdlnie dotyczacych podstawowych
praw ucznia takich jak:
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1) prawo do zapoznania sig z programem nauczania, z jego trescig, celami i sta-
wianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowane] oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcii miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowarn;

4) prawo do redagowania i wydawania wiasnej gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, dziatalnosci kul-
turalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrze-
bami | mozliwosciami organizacyjnymi szkoty.

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, moze podejmowac

dziatania w zakresie wolontariatu szkolnego.

Organizacje i zasady dziatania wolontariatu szkolnego okresla stosowny regulamin.

§12
Wspdldzialanie organow szkotly

Wszystkie organy szkoly wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia

i wychowania miodziezy.

Koordynatorem wspoldziatania organow szkoly jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozZliwosé swobodnego dzialania | podejmowania de-
cyzji w granicach swoich kompetenci;

2} umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly,

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

Sprawy sporme miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoly.

Sprawy spome miedzy dyrektorem szkoly a innymi organami rozpatruje organ pro-

wadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny — w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§13

Podstawa prawng dziatalnosci szkoly jest zaswiadczenie o wpisie do ewidencii oraz
niniejszy statut.

Szkote zakiada i utrzymuje Zakiad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku.
Szkota moze byé zlikwidowana na wniosek zatozyciela z koncem roku szkolnego.
O zamiarze i przyczynach likwidacji zostana zawiadomieni rodzice ucznibdw, gmina,
na kiorej terenie jest polozona szkota oraz organ prowadzacy ewidencie
na 6 miesigcy przed terminem likwidacji. Organ prowadzacy szkole dotozy staran,
aby uczniom likwidowanej szkoly umozliwié kontynuowanie nauki. Dokumentacja
przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly zostanie przekazana organowi sprawu-
jacemu nadzdr pedagogiczny nad szkola.

§14
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial
Liczbe ucznidw w oddziale ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem pro-
wadzgcym. Liczba ta nie powinna przekraczac 30 uczniow.



3. W szkole obowiazkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddziatach, w gru-

4.
5.

pie oddzialowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub grupie mie-
dzyszkolnej zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach w sprawie ramowych
plantw nauczania.

Laczenie klas moze wystepowac podczas wycleczek | wyjazdow,

W szkole prowadzone sa oddziaty mundurowe. Szczegolowa organizacje tych od-
dziatow okresla Regulamin Klas Mundurowych.

§15

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowa-
dzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujgc ogdiny tygodniowy czas zajgt edukacyjnych ustalony w tygodniowym roz-
kiadzie zajec.

§16

Terminy rozpoczynania | konczenia zajed dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz inne wazne terminy okresla kalendarz

roku szkolnego, ktéry opracowany jest na dany rok szkolny w oparciu o rozporza-

dzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania | opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie

szkolnego planu nauczania i zatwierdzony do konca sierpnia przez Prezesa Zarzg-

du ZDZ.

W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegolnosei liczbe oddzialow poszcze-

gbinych klas, liczbe ucznidow i liczbe godzin zajet edukacyjnych w poszczegolnych

oddziatach oraz liczbe godzin prowadzonych przez poszczegolnych nauczyciel

wraz z informacjg o ich poziomie wykszialcenia i stopniu awansu zawodowego.

Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej | samorzadu uczniow-

skiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, ka-

drowe i finansowe szkoly, ustala na poczatku etapu edukacyjnego dla danego od-

dziatu 2 albo 3 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym. MozZe rownieZ

przydzielic godziny na realizowanie przedmiotow uzupetniajacych zgodnie z wymo-

gami okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Przy realizacji zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, do-

konywany bedzie obowiazkowy podziat oddziatu na grupy, zgodnie z wymaganiami

okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania oraz pro-

gramach nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoly, z uwzglednie-

niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy plan zajed okresla-

jacy organizacje zajgc edukacyjnych.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla ucznidw, z uwzglednieniem w szczegol-

noéci ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) zajecia pozalekcyjne odbywaja sie po obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,

2) rodzaj, forme i harmonogram zajed ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia
W porozumieniu z uczniami oraz za zgoda dyreklora szkoty,

3) nauczyciele organizujacy zajecia zobowigzani sa do zapewnienia opieki i| bez-
pieczenstwa uczniom,

4) nauczyciele prowadza dokumentacje zajed zgodnie z cbowigzujacymi przepi-
sami.

Do realizacji celéw statutowych szkofa posiada nastepujace pomieszczenia:

1) klasopracownie,



2) pracownie komputerowe z licencjonowanym oprogramowaniem i dostepem
do Internetu;

3) pracownie audiowizualng z wideoprojektorem;

4) podreczna biblioteke,

5) pokdj nauczycielski;

6) szatnie;

7) sale gimnastyczng.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 17

1. W szkole sa zatrudnieni, przez organ prowadzacy, nauczyciele | pracownicy admi-
nistracji oraz obslugi w liczbie odpowiadajace] potrzebom realizacji zadan statuto-
wych.

2. W szkole zatrudnia sie nauczycieli przedmiotéw obowiazkowych posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkdt publicznych.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydakltyczng, wychowawcza, opiekuncza | jest odpowie-
dzialny za jakos< te] pracy, przestrzeganie praw ucznia oraz bezpieczenstwo powie-
rzonych jego opiece UCZniow.

4. MNauczyciel jest odpowiedzialny za powierzong mu grupe uczniow podczas udziatu
w zajeciach poza szkola | wycieczkach przez caly czas ich trwania.

5. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

1} nauczanie | wychowanie powierzonych mu uczniow,

2) realizowanie w toku zaje¢ podstawy programowej, programu nauczania;

3) jasne i przystepne formulowanie wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidw i rodzicow,

4) indywidualizowanie pracy z uczniem oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb | mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) systematyczne przygotowywanie sie do zajec edukacyjnych;

&) realizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami wspolczesne] dydak-
tyki;

7T} prawidtowe wykorzystanie pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego, a pod-
czas cwiczen, pokazow | doswiadczen udzielanie petnego instruktazu majgcego
na celu berpieczne ich wykorzystanie;

8) organizowanie samodzielnej pracy ucznia oraz systematyczne jej kontrolowanie;

9) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

10) poznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidw,

11} utrzymywanie kontaktu z rodzicami | wychowawcami klasowymi;

12) czynny udzial w posiedzeniach rady pedagogiczne| | realizowanie je| uchwat,

13) stale podnoszenie swojej wiedzy oraz doskonalenie metod pracy poprzez sa-

moksztatcenie, udziat w kursach i konferencjach organizowanych przez wladze
szkolne.

6. Mauczyciele maja zagwarantowane prawo do:

1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) dostepu do pomocy dydaktycznych i Srodkow audiowizualnych bedacych
w posiadaniu szkoly,

3) oceniania ucznidw,

4) wyboru metod nauczania.

7. Oddzialem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, powotany przez dyrektora szkoly

spodrod czlonkow rady pedagogiczne.



8.

9.

10.

11.

12.

13.

Do zapewnienia ciagiosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sig danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
W uzasadnionym przypadku decyzjg o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor
w ciggu 14 dni od daty zlozenia wniosku w tej sprawie.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

a w szczegolnosci

1} poznawanie osobowosci ucznia, jego zdolnosci | zainteresowan:

Z) poznawanie warunkow zycia uczniow i stanu ich zdrowia;

3) wspoldziatanie z domem rodzicielskim w celu koordynacji oddzialywan wycho-
wawczych;

4) zapoznanie rodzicow z podstawowymi dokumentami obowigzujacymi w szkole,
m.in. statutem, wewnalrzszkolnym systemem oceniania;

5} koordynowanie zamierzed i zabiegéw dydaktyczno — wychowawczych podej-
mowanych przez wszystkich nauczycieli uczgcych w klasie oraz wspdélpraca
z nauczycielami nad rozwojem zainteresowan | uzdolnien ucznidw;

6) inspirowanie | wspomaganie dzialan zespolowych ucznidw;

7} podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz migdzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej;

8) planowanie I organizowanie, wspélnie z rodzicami, ré2nych form Zycia klasy
rozwijajacych jednostki | integrujacych zespol,

9) ustalanie tresci i form zajed tematycznych na zajeciach z wychowawca;

10) prowadzenie dokumentacji klasy,

11) ustalanie ocen zachowania,

Wychowawca ma prawo | obowiazek korzystat z pomocy merytorycznej

| metodycznej ze strony dyrekcji szkoly oraz placowek i instytucji odwiatowych
i naukowych.

Obowiazki | uprawnienia pracownikdw administracji | obstugi okreéla na pismie dy-

rektor szkoty.

Pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w szkole obowiazuje w szcze-

golnosci:

1) znajomosé przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad
bhp na terenie szkoly,

2) troska o zdrowie | bezpieczenstwo ucznidw, reagowania na wszystkie przejawy
zachowania ucznidw mogace stanowit zagroZenie dla ich bezpieczenstwa
oraz infermowanie o tym nauczycieli,

3) troska o mienie szkoty,

4) takti kultura osobista w kontaktach z uczniami i pracownikami szkoly.

Rozdziat VI
Uczniowie szkoly

§18
Warunki przyjecia do szkoly

Warunkiem przyjecia do klasy pierwsze| jest posiadanie przez kandydata swiadec-
twa ukonczenia szkoly podstawowej, z zastrzezeniem ust. 2

W roku szkolnym 201972020 do Liceum Ogdlnoksztalcacego ZDZ w Bialymstoku
z/s w Elku bedzie przeprowadzana odrebnie rekrutacia do klasy pierwsze| dotych-
czasowego trzyletniego liceum dla absolwentow gimnazjum oraz do klasy pierwszej
czteroletniego liceum dla absolwentow osmicletniej szkoly podstawowej.

Kandydaci przyjmowani sg wedbug kolejnosci zgloszen lub konkursu swiadectw.



4. W przypadku ucznia zmieniajacego szkole, o przyjeciu ucznia decyduje dyrekior
szkoly do kiorej uczen chee przejSc, uwzgledniajge zapisy art. 164 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo oswialowe oraz przepisow wykonawczych wydanych
na tej podstawie.

§19
Prawa ucznia
1. Szkofa kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji RP oraz wskazaniami zawar-
tymi w Powszechne] Deklaracji Praw Czlowieka, a w szczegolnosci praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen szkoty ma prawo do:

1} korzystania z pomocy dyrekcji, nauczycieli i samorzadu w rozwigzywaniu trud-
nych sytuacji zyciowych;

2) wtasciwego Zorganizowania procesu ksztalcenia — zgodnie z zasadami higieny
pracy umysiowej;

J) zZyczlwego, podmictowego traklowania w  procesie  dydaklyczno-
wychowawczym oraz sprawiedliwej, obiektywnej i jawne| oceny, a takze uslalo-
nych sposobdw kontroli postepdw w nauce;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw;

5) wykorzystania na wypoczynek przernw miedzylekcyjnych, feri  zimowych,
swigtecznych;

8) swobodnego wyrazania mysh i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych
osob oraz poszanowania godnosci wlasnej;

7) dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych;

B) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i Srodkéw dydakiycznych pod-
czas zajet pozalekcyjnych;

10) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnosc samorzagdows;

11) informaciji na temat praw i procedur odwotania sie oraz instytucjach, do ktérych
uczen lub jego rodzice /prawni oplekunowie/ moga zwrdcit sie w przypadku
nieprzestrzegania praw ucznia.

§ 20
Obowiazki ucznia
1. Do obowigzkow ucznia naleky:

1) systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne, naleiyte przygotowywanie
sig do nich oraz aktywny udziat w zajeciach, a takie niezakiécanie przebiegu
zajed przez niewlasciwe zachowanie;

2) przedstawianie, w okreslonym terminie, pisemnego usprawiedliwienia niecbec-
nosci na zajeciach edukacyjnych, w formie zaswiadczenia lekarskiego lub
oswiadczenia rodzicdw o uzasadniong] przyczynie niecbecnosci;

3) dbanie o schludny, nie budzacy zastrzezen wyglad oraz kuliure jezyka ojczy-
steqo;

4) wiasciwe, kulluralne zwracanie sie do nauczycieli | innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych ucznidw,

5) nieuzywanie telefonow komérkowych w czasie zajec edukacyjnych, a takze
wszelkiego rodzaju uroczystosciach;

6) uzywanie w szkole urzadzen typu: aparal fotograficzny, kamera, dyktafon, itp.
wylacznie za zgoda nauczyciela lub dyrekcji szkoly;

7} szanowanie sprzetu znajdujgcego sie na terenie szkoly, dbanie o lad, porzadek
1 estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty,

I



8) naprawianie wyrzadzonych szkod materialnych;
8) petnienie dyzurdw w klasie i w wyznaczonych miejscach wg ustalonego grafiku:
10) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz kolegdw (nie nalezy: palié tyto-
niu, pic alkoholu, uzywac narkotykdw i innych $rodkdw odurzajacych, zachowy-
wad sie agresywnie);
11) respektowanie decyzji rady pedagogicznej:
12) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie | regulaminach szkoly
oraz wewnetrznych zarzadzeniach dyrektora szkotly,
2. Przed ukonczeniem szkoty, wzglednie przed wczesniejszym przerwaniem nauki,
uczen powinien uregulowac wszystkie zobowiazania wobec szkoly,

§ 21
Wyroznienia i nagrody
1. Za wzorowa i przyktadng postawe oraz bardzo dobre wyniki w nauce uczeri moe
ofrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec kiasy,
2) pochwate dyrektora wobec ucznidw szkoly,
3) list pochwalny wreczany rodzicom absolwenta na uroczystosci z okazji ukon-
czenia szkoby,;
4) dyplom uznania;
5) stypendium Prezesa ZDZ;
6) nagrody ksigzkowe.
2. Za szczegolne osiggnigcia uczen moze otrzymad réwniez inne nagrody ustanowione
przez wiadze szkolne.

§ 22
Kary

—

- Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
2. £Za naruszenie postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkoly, uczen moze
byé ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoly:

3) skresleniem z listy ucznidw.

§ 23
Dyrektor szkoly moZe wstrzymac wykonanie kary wobec ucznia, jesli uzyska
on poreczenie nauczyciela lub samorzadu uczniowskiego.

§ 24

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o wymierzonej karze.

§ 25
Uczniowie i redzice majg prawo wniesienia odwolania od kary natozonej przez nauczy-
ciela do dyrektora szkoly, w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

§ 26
Uczniowie i ich rodzice maja prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
dyrektora szkoly, zgodnie z § 28 ust 5.



L 2

§ 27

Skreslenie z listy uczniow

. Skreslenia z listy ucznidw, bez prawa zwrotu wniesionej oplaty, dokonuje dyrektor

szkoty w trybie okreslonym w § 28 w nastepujacych przypadkach:

1) spozywanie alkoholu lub przebywanie na ternie szkoly w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu,

2) posiadanie, sprzedaz lub wspdludzial w rozprowadzaniu narkotykow, dopalaczy
1 srodkow psychoaktywnych oraz namawianie do zazywania narkotykow, dopala-
czy 1 Srodkow psychoaktywnych, a takze przebywanie na terenie szkoty w stanie
wskazujacym na ich spoiycie,

3} czyny chuliganskie, kradzieZe,

4) naruszenie nietykalnosci cielesne lub godnosci osobiste] innych ucznidow, na-
uczycieli czy pracownikow obstugi, stosowanie przemocy fizyczne] badz psy-
chicznej,

3} groZby karalne wzgledem innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz
innych osdb przebywajacych na terenie szkoty,

6) wnoszenie na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu lub
Zyciu,

7) niszczenie, dewaslacja mienia szkolnego,

8) falszowanie dokumentdw,

9) prostytuowanie sig lub czerpanie korzysci z prostytucii,

10) tymeczasowe aresztowanie lub pozbawienie wolnosci,

11) nagminne opuszczanie zajed edukacyjnych bez usprawiedliwienia (wiecej niz 50
godz. nieusprawiedliwionych w okresia).

. Dyrektor szkoty moze réwniez skresli¢ ucznia w przypadku dwumiesiecznej zaleglo-

SCi We WNosZeniu czesnego.

§ 28
Tryb postepowania dotyczacy skreslenia ucznia

. Szkota wyczerpata wszystkie mozliwodci oddzialywania wychowawczego

na ucznia, w tym pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Dziatania szkoly s3 udo-
kumentowane.

. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreslenia ucznia,
. W protokole z posiedzenia rady pedagogiczne] umieszcza sie;

1) tresc uchwaty;
2) uzasadnienie;
3) wynik glosowania.

. Dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogiczne|, opinii samorzadu uczniowskiego

1 wtasnego postepowania sprawdzajgcego je) stusznose ( nalezy to udokumentowad
pisemnie } podejmuje decyzje o skresleniu ucznia. Jako decyzje administracyjng do-
recza sie | rodzicom ucznia / prawnym opiekunom na pismie.

Od decyzji o skresleniu ucznia ze szkoly przysiuguje prawo odwolania, w ciagu 14
dni od daty dereczenia decyzji, do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty, za po-
srednictwem dyrekiora szkoty.

. Przed natozeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany.



Rozdzial VI
Zasady finansowania szkoly

§ 29
1. Zasady finansowania szkoly okresla organ prowadzacy.
2. Dziakalnosé szkoty finansowana jest z:
1) wptat rodzicow/opigkundw prawnych uczniow - zgodnie z zawarta umowa;
2) srodkdw wilasnych organu prowadzacego szkole;
3) dotacji z budzetu panstwa, w zakresie przewidzianym obowigzujgcymi przepisami.

Rozdzial VIl
Postanowienia koncowe

§ 30
1. W latach szkolnych 2019/2020 - 2021/2022 w czteroletnim Liceumn Ogolnokszlalcy-
cym Z0DZ w Bialymstoku z/s w Elku beda prowadzone klasy dotychczasowego trzy-
letniego liceum ogdinokszialcacego dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum,
az do czasu likwidacji tych klas.
2. Do klas, o ktérych mowa w ust. 1, beda mialy zastosowanie przepisy dotyczace do-
tychczasowego trzyletniego liceum.

§ 3
1. Szkola przyjmuje do realizacji rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej dotycza-
[ B =
1) zasad oceniania, klasyfikowania | promowania oraz przeprowadzania egzaminow
w szkotach publicznych;
2) podstaw programowych przedmiotow obowiazkowych;
3) prowadzenia dokumentac)i przebiegu nauczania;
4) ramowych plandw nauczania;
5) kwalifikacji zawodowych nauczycieli.
2. Szkota mozZe posiadad wlasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkoly.

§ 32
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§33
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tekst ninigjszego statutu moze byé nowelizowany przez organ prowadzacy szkolg
w przypadku:
1) zmiany przepisow oSwiatowych;
2) na wniosek rady pedagogiczneg);
31 nawniosek samorzadu uczniowskiego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019r.
(traci moc statut szkoly =z dnia 25.08. 20151, ktdry wszedl w Zycie z dn. 01.09.2015r.)

Biatystok, 2019.07.25
Zatwierdzii:
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Postanowienia ogdalne

g1

. Wewnatrzszkolny system oceniania, zwany dalej W30, ma na celu:

1) informowanie uceania o pogiomie jego osiagniet edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2} udzielanie ucmiowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobil
dobrze i jak powinien si¢ dalej ueryd:

3} udsielanie wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4} motywowanie ucznia do dalszvch postgpdw w nauce i zachowaniu;

3} dostarczanic rodzicom | nauczycielom informagji o postepach 1 trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucenin oraz szeregdlnyeh wzdolnieniach ucznia;

6)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia  organizacji 1 metod pracy  dyvdakiveeno-
wychowawezej,

. Deenianio podlegaja:

1} osiggnigcia edukacyine ucenia;
2} machowanic wermia,

. Ocenianie osimenigt edukacyvinych ucenia polega na rozponawaniu przez nauczycieli poziomu

| postepdw W opanowaniu przez ueenia winsdomodcl | umicjetnosci w stosunku do wymagan
okredlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyinych
wynikajacveh z realizowanych w szkole programdw nauczania,
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu preez wychowaweg oddeialu, nauceyeieli
oraz uezniow danego oddzialu stopnia respektowania preez ucrnia zasad wspdliveia spolecmego
i morm etyeznych oraz obowiazkéw okredlonych w statucie szholy.
Cleenianie wewnirzszkolne obejmuje:
1} formulowanie przez nauczycieli wymagai edukacyjnych niezbednyeh do otrzymania przez
vernia poszeregdlnych srddrocznych i rocanych ocen klasyfikacvinveh 2 obowiazkowych
i dodatkiowych zajed edukacyvinych:
2} ustalanie kevteridw oceniania zachowania;
3) ustalanic ocen bickeych | drddrocenyeh  ocen  Klasyfikacyimyech 2 obowiazkowych
i dodatkowych zajec edukacyjnyveh oraz srddroczne] oceny klasyikacyine zachowania,
4) przeprowadzanic egzamindw klasviikacyinych;
3) ustalanie rocenych ocen  Klasyfikacyjnych 7 obowiszkowyeh i dodatkowveh  zajed
edukacyinveh oraz rocenej oceny klasyfikacyvjne) zachowania:
6) ustalanie warunkdw @ tivbu  otrevmania wyZszveh nid prrewidywane rocenveh ocen
klasyfikacyjnyeh z zajgc edukacyijnveh oraz rocenej oceny klasyfikacyjne] zachowania;
71 ustalanie warunkdw i sposobu preekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnesciach
ucznia w nauce | zachowaniu oraz o srezegdlnyveh uzdolnieniach ucznia,

Postanowienia szczegilowe

§2
Rok szkolny dzieli sig na dwa okresy. Pierwsey okres konczy sie ostainiego dnia przed feriami
zimowymi, drugi w ostatnim dnin zajgé edukacyjoveh, Kakdy okres koncry sic Klasyfikacja.
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. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ueznidw oraz ich rodzicdw o

1} wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otreymania przez ucenia poszczegolnych
srddrocinych 1 rocenych ocen Klasvfikacyjnych 2z zajpé edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego preez siebie programy nauceania;

2)  sposohach sprawdzania osiagnigé edukacyinych uczniow;

3} warunkach itrvbie uzyskania wy¥szej nik prezewidvwana rocenej oceny klasyfikacyjne
z rajgc edukacyjnych.

Fakt prechazania uceniom powyviszych informacji powinien byé odnotowany w  dzienniku

lekeyjnym. Uczed nieobecny na lekeji ma prawo do informacii w formie ustalonej preez

nancryciela,

. Wychowawey oddzialdw na poczatke kazdego roku szkolnego informuja wcznidw i ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybic
ofrzgymania wykseej niz preewidywana roczne] oceny klasyfikacyinej zachowania,

. Informacje, o kidrvch mowa w ust, 2§ 3, przekazywane s3 rodzicom ucenidw preez wychowaweg

oddzialu w formie ustng], w czasie ich pierwszego zebrania, na poczgtku roku szkolnego.
Informacje te moga byé przekazane w tej formie rdwniez praez navczycieln danego preedmiotu,

. Na miesige preed rocenvm klasylikncyvijnym  posiedzeniem rady  pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszezegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawea oddzialu informujy ustnie ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyRkacyjnych 2z zajed
edukacyjnych i przewidywaneg] rocenej ocenie klasyfikacyjng zachowania. Wskazane jest
odnotowanie tego faki odpowiednio preez navczyciela lub wychowaweg w deienniku lekeyjnym.

. Ugena preewidywana nie jest ocena ostaleczng i moze ulec amianie. O takiej sytuacii informowani

53 ucEniowic oraz rodzios ucenia,

. {kenianie stanu wiedzy | umigjginodei ucenia przez naucrycicla jest systematyezne, a oceny sa

Jawne dla vernia oraz jego rodziciw.

. Mauwczyciel ustalaggey oceng powimen ja vzasadnic: ustnie prey edpowiedziach ustnyeh: pisemnie

prey pracach pisemnych,

. Sprawdzone | ocenione pisemne prace ucia sa udostgpniane ucmiowi do wglgdu bezpodrednio

po ich sprawdzeniu, a jego rodzicom na ich ycrenie w terminie uzgodnionym z nauczycielem
danych zajec edukacyjnyeh. Matomiast inna dokumentacja dotyczgea oceniania wcznia jest
udostgpniana do weladu na pisemny wniosck vernia‘rodzica. W odpowiedzi na wniosek dyrektor
szholy, w porozumienin 7 ucaniemfodzicem, wstala seczegolowe zasady  wdostgpnienia
dokumentacji.

10 Prace klasowe ucznidw praechowywane sy do konca roku szkolnego preez nauczyeicla preedmiotu,
Il Mauceyeiel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiedmio do potrzeb rozwojowyeh 1 edukacyjnyeh oraz modliwosei psvehofizveznyeh ucznia,
a takie dostosowad wymagania edukacyine do indywidualnyeh potrzeb | modliwodei ueznia
w prevpadkach okreslonyeh stosownymi pracpisami.

12, Informacja o postgpach i trednodciach ueznia w nance preekazywana jest rodzicom w formie:

]

I} informacji na ogdlnyeh lub klasowveh zebraninch rodeicow,

2) bezpesrednich konsultachi indywidualnych rodzicow z nauczycielami poszczegdlnych zajed
cdukacyymych 1 wivchowaweami,

3) kontakudw relefonicenyeh,

4) listow poleconveh za potwierdzeniem odbioru.

§3

Pray ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki lub muzyki nalezy praede wseystkim bradé
pod uwagy wysilek whkiadany przez ucznin w wywinrywanie sig » obowigzkdw wynikajgeyveh ze
specyfiki tych zajec. a w preypadku wychowania fizyeznego - takie systematyernodé udzialu
ucznia w zajeciach omz aktywnosé uernin w dzialaniach podejmowanych przez szkole na reece
kultury fizyeane],

W pravpadku, gdy obowiazkowe jecia wychowania fizveznego realizowane w formie do wybom
przez ucrnia sa prowadsone preez innego nauceveiela nid navcrveiel prowadzacy zajecia
wychowania fizycanego w formie Klasowo-lekeyvinej. $ridrocena i rocena oceng klasviikacyjng
£ mjge wychowanin fizycmmego ustala nauczyciel prowadzaey te zajecia w formie Klasowo-

Pt
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b

lekeyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyeiela prowadzacego zajecia wychowania fizveenego
w formie do wyboru przez ucenia.

£4

. Dyrektor szkoly zwalnia ueznia 2 wykonywania okreslonveh éwiczen Rzyeenyeh na zajeciach

wychowania fizycemego na podstawie opinii o ograniczonyeh mozliwosciach wykonywania preez
ucznia w tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrekior szkoly swalnin ucenin 2 realizacji zajed wychowania fizyemego lub informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwosei uczesiniczenia vcznia wtych zajeciach wydanej praez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jekeli okres zwolnienia ucznia z realizacii zajed, o kidrych mowa w ust. 2, uniemodliwia ustalenie

srodrocene lub rocenej oceny Klasylikacyingj, w dokumentaci przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyinej wpisuje sig "zwolniony™ albo ewolniona®™,

&5

. Ucaen w trakeie nauki w szkole olravmuje oceny:

1} biedace;

2) Klasyfikacyjne: srddroczne i roczne oraz koficowe,

Uczen podlega klasylikac)i srddrocime i rocenej oraz koncowej.

Klasyfikacje sridroczng preeprowadza sig raz w ciggu roku szkolnego. Polega ona na okresowym
podsumowaniu osiagnigé edukacyijnyeh ucenia z zajec edukacyjnych i zachowania ucenia oraz
ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tyeh zajed omz drodrocene] oceny klasyfikacyjnej
rachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiganieé edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych
1 zachowanin ueenia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocenych ocen klasyfikacyjnych z tych
rajgd oraz rocine] oceny klasviikacyne rachowania.

. Ma Klasyfikacje koncowy skladajg sig: roczne oceny klasylikacyjne 2 zajed edukacyjnych ustalone

w klasie programowo najwyidsze] i roczne oceny klasyfikacyine z zajeé edukacvinyeh, Kidryveh
realizacja zakonczyta sig w klasach programowo nizszych w szkole danego typu oraz rocana ocens
klasylikacvina zachowania ustalona w Klasie programowo najwyisre],

Klasyfikacji koncowej dokonuje sig w Klasie programowe najwyiszej szkoly danego typu.

Oceny klasyhikacyine z zajed edukacyjnyeh nie maja wphywu na oceng klasvlikacyina zachowania,
Oceny klasyfikacyjne Sridroczne, roceme | kofwowe z zajed edukacyjnych ustala sig wedlug skali,
o ktorej mowa w § 7 usl. 1, a zachowania wedlug skali, o kidrej mowa w § 7 ust, 18.

. Ucwen ma modliwesé rownie? podwyisrenia oceny. Secrepolowe warunki i trvh uzvskiwania

wyiseych niz praewidywane rocenyeh ocen Klasvfikacyjnyeh 2 zajeé edukacyjnych okresla § 10,
a rocEng) oceny Klasylikacyine) snchowania § 7 ust. 23.

§6

. Sridroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnyeh ustalaja nauceyciele prowadzacy

poszezegdine zajecin edukacyine, a drodrocena i roceng oceng Klasviikacving zachowania —
wychowawea oddzialu po  zasiggnigein  opinii  nauceycieli, ucenidéw  danego  oddzialu
Oz Oceninnego ucnia, 2 Fastrzekeniem § 3 ust, 2,

. Sridroczne | roczne oceny klasyfikacyjne powinny byé wystawione nie poznicj, niz 2 dni przed

klasvfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicanej.

. Rocna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nic ma wphwu na promocie

do Klasy programowo wyiszej, ani na ukoficzenie szkoly,

. W przypadku niewykonania przez nasczyeieln, wychowawee oddziale lub rade pedagogiceng

zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania | promowania ueenidw, te zadania
i kompetencje wykonuje dyrekior sekoly lub upowaimiony preez niego nauczveiel.

W praypadku gdy dyrektor szkoly lub upowadniony praez niego nauceyeiel nie wykonuje zadan
i kompetencji, o kidrych mowa w ust. 4, te zadania i kompetencie wykonuje nauceyeciel
wyZnacrony priez organ prowadzgey szkole.

Tad



1.

ir.

&7
Oceny biczgce omaz irddrocene, rocmne 1 koncowe oceny klasyfikacvine z zajed edukacyinveh
ustala sig w stopniach wedlug nastigpujacej skali:

stopien oFnaczenie skt
cvfrowe idutyery ocen biekcych
i srodrocamych)
celujacy & cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dosiateceny 3 dst
dopuszezajgcy . dop
miedostateceny 1 nist

. Ocena ustalona w stopniu niedostatecznym jest ocens negatywna. Oceny ustalone w pozostalych

stopniach, zgodnie 7 ust. |, s ocenami posytywnymi.
Prezy ocenach bickgeych dopuszeza sig stosowanie (+) lub (-} Nie dotyezy to oceny celujgee)
i niedosialecme).

. W ocenianiu przedmiotowym navczyeiel jest zobowipeany wystawié taka ilosé ocen czgstkowych

z #ajec edukacyjnych, ktore umodliviaja klasyfikacje srddrocang i roceng. Ustala sic minimalng
liczbhg ocen, Kidre powinien uzyskad uceen w danym semestrze:

1} trzy w przypadku zajed edukacyinych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniown,

2)  w praypadku pozostalych zajeé edukacyjnyeh nie mnigj ni2 5 ocen ceastkowych,

. Ocenianie biergce 2 zajed edukacyjmych ma na celu monitorowanie pracy wcznia oraz

preekazywanie uczniowi informacii o jego osiagnigeiach edukacyinyeh pomagajacych w uczeniu
sig, popreez wskazanie, co uezen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz juk powinien dalgj sig
HEENE,

. Stosuje sig nastgpujace formy sprawdzania osiagnied ucznidw 1 sluchaciy:

1} pisemne sprawdziany wiadomosci:
@) lesly,
b) prace pisemne {1-2 godziny).
¢) kartkowki (maksymalnie 15 min obejmujace nie wigeej niz trzy ostatnie tematy zajed
edukacvinyvch),
2} praca ucrnia podezas szkolnveh zajeé edukacyinveh:
a) wypowiedi usina,
b} pisemne i usine Swicrenia,
¢} wspoludzial w prowadzenin zajed (np. referat),
d) ¢Ewiczenia praktyvezne,
3)  samodzielna praca ucamia wykonywana/prey gotowywana w domu:
4) praca piscimna w zeszvcie,
by referar,
e} wypowiedE ustra,
4} sprawdrian umicjetnodci praktvernyeh,
Termin sprawdzianu wiadomodci (ustny lub pisemny), obejmujacy material powyiej 3 ostainich
godein lekeyinych musi byé podany z tvgodniowym wypreedzeniem i odnotowany w dzicnniku
lekeyynym, Mauczyciel podaje zakres materialu programowego ohjetego sprawdzianem.
W ciagu jednego dnia mode sig odbyc tylko jeden sprawdzian pisemny. #as w ciagu tygodnia nie
wigce) miz irzy. Usialenie me dotyery kartkowek.
1} W wyjatkowych przypadkach, dopuszeza sig crwarty sprawdzian pisemny w tygodniu, jezeli
nie dotyezy on cale] klasy (grupy migdzyvoddzialowe).
2} Za zgody samorzadu klasowego, nauczyciel mode preeprowadzid sprawdzian z pominigeicom
iveh zasad i termindw,
Nouczyciel nie powinien przeprowadzad pisemnych sprawdzianow pod koniee lekeji 2 bickacego
materialu



% Oceng za pisemny sprawdzian wiadomodei ueren powinien pornac najpddmic) w terminie do 14 dni
od dnia ziodenia pracy u nauczyciela. W sytuacjach losowych dopuszeza sie praesuniecie lerminu
o ¢zas nicobecnodci naucrycicla.

10.0¢eny ze sprawdsiandw pisemnych powinny byé wpisywane do deziennika lekeyjnego kolorem
cecrwonym, pozostale kolorem czamym lub niebieskim.,

11.Oveng niedostateczna z danego pisemnego sprawdzianu uczen mode poprawié tylko 1 raz.
w terminie ustalonym preez navczyeiela danego preedmiotu, wipolnym dla danego oddriatu, nie
dhugszym nik 2 tvgodnic od omdwicnia sprawdzianu. Uzyskana ocena 7 poprawy jest oceng
ostateczny.

12 Sprawdziany zapowiedziane nie powinny byé bez szczepdlnie waknych powoddw przekladane.
Jekeli preelozenie sprawdzianu nastgpi na proshe ucznidw, nanczyeiel wynacza nowy termin bez
konigcznosei zachowania T-dniowego lerminu zapowieds.

13. Ponowny sprawdzian pisemny z danego materialu modna przeprowadzié po dokonaniu z klasy
poprawy ostatnicgo sprawdiianu,

14.Ustala sig nastgpujace krvieria w ocenianiu biezgeyeh i klasviikacyinych osiagnigd edukacyjnych
LICEMEAL

17 stopien celujgey (6=uzvakuje uczen, kidry:

a) posiadl pelng wiedze | umicjgtnodci okreslone w programie navczania zajed edukacyinych
wynikajacyveh ze sekolnego planu navczania danego oddziahy,

b} biegle posluguje sie zdobyvibvmi wiadomodciami | omigjeinosciami w roswigaeywaniu
problemow teoretyeenyeh lub praktveznveh 2z programu nauczania danego oddzialu,
PrOPORUE MOEWIAZANnIE nielypowe,

¢) indywidualnie ropwigzuje problemy i zadania wykraczajgce poza realizowany program
MELCERNa,

d) wykazuje sig dukg systematycenoscia, advscyplinowaniem, pracowitoscia oraz stanowi
wror do nasladowania dla inmveh,

e tworczo rozwija wlasne nzdolnienia.

2} stopich bardzo dobry (S)-weyskuje veren, Kiory:

a) opanowal prawie pelny zakres wiedey | umigjemosei okreslony programem nauczania
preedmiotu w danym oddriale,

by spravwmie postuguje sig adobytvmi wiadomodciami, samodzielnie rorwigruje problemy
feoreiveane | prakivezne ujgle prOgramem nauczania,

c) potrafi zastosowad posiadana wiedzg do rozwiazvwania zadan i problemow w nowwch
sytuacjach,

dp  posiadl umiejetnosci dokonywania i vzasadniania vogdlnien,

¢) charakteryzowal sig sumiennodcia, samodyscvpling | Znaczacyvmi postgpami w nauce.

3y stopien dobry {4)-usvskuge uceen, kiory:

a) mie opanowal w pelni wiedzy | umiejetnosci okreslonyeh programem nauczanin danego
oddzialy, ale opanowal je w stopniu znacmie preckraczajacym wymagania na poziomie
podstawowym,

b) opanowal wiadomosci umiarkowanie trudne, ale i niczbgdne w dalszej nauce,

€] poprownie stosuje wiadomosei 1 umiegjetnoici, rozwiazuje (wykenuje) samodziclnie
vpowe zadania teoretverne lub prakivemne,

dy wykonywal zadania w terminic okreslonym przez navczyciela, a takze weupelnial
ewentulne braki,

) wykazywal sig samodzielnosciy, sumiennoscia 1 samodyscyvpling

41 stopien dostateceny (3)-wryvskuje neren, kiony:

a) opanowal wiedse i umigjginodci okredlone programem navcrania w danym oddziale
na poziomie podstawowym, czvli zapamigtuje wiadomodei, potrafi je nazwad, wymienié,
zdelinmiowad,

by umie zastosowad wiadomosel adobyte na zajeciach w sytuagjach typowych i roewineywad
#adania teoretyvezne lub praktvezne o drednim stopniu trudnodei wg poznanego wzorci,

e} procowal w miare systematveenie § doskonalil w sobie e ceche.

31 stopicn dopuszczajacy (2)-uzyskuje uezed, kidry

a) ma braki w opanowaniu wiedey 1 umigjgtnodci okreslonych programem  nauczanis
wodanym oddzale, ale braki te nie preekredlajy modliwosci wryskama przez ucenia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,

q



15.

16,

17,

18,

19.

by ropwiaruje (wyvkonuje) samodrielnic typowe zadania teoreivezne lub  prakivesne
o piewielkim stopniu trudnosc,
¢} pracowal systematycznic w miarg swoich moliwodci;

6)  stopien nicdostateceny (1)-uzyskuje ucren, ktory:

a) nie opanowal wiedzy | umigjetnosci okredlomych programem nauczania w o danym
oddziale, a stwicrdzone braki uniemoZliwiaja dalsze adobywanie wiedzy 2 tego
preedmioiu,

b} nie jest w stanie rozwigzaé (wykonad) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosei,

¢} zbvt malo pracowal lub nie pracowal na zajeciach 1 w domu.

W przypadku pisemnych sprawdziandw wiadomodci ucenidw dopuszcza sie ocenianie punktowe,
Przetozenie punkidw na oceny wedhug skali, o ktorej mowa w ust. |, jest nastgpujace:

0-30 % punktow - stopien niedostateczny
31-30% punkitdw - stopien dopuszczajycy
51-75% punktow — stopich dostateczny
76-90% punkiow - stopien dobry
O1-98% punkidw — stopiet hardzo dobry
991 (0% punktdw — stopien celujgey
W miarg potrzeby skalg procentows modna uszezegdlowié majge na uwadze wystawianie ocen ze
amakiem (+) lub {-}. Nie dotyczy to jednak preedzialu procentowego na stopieh niedostateczny.
Szeregdlowe kryteria wymagan w zakresie chowigrkowych i dodatkowveh zajgé edukacyijnych
okredlaja Preedmiotowe Systemy Oceniania (PS0O), kidre opracowuja nauceycicle uczacy danego
preedmiotu.
Sridrocene, rocene 1 kofwowe oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sig wedhug nastgpujacej
skali:

Oeena rachowanin

WO T
hardzo dobre
dobre
FK.'IFI';:I.\'I'I::
nicodpowiednie
naganne

Sridrocema i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szezegdlnodci:
1) wywigeywanie sig z obowigzkdw ueznia;

2] postgpowanic rgodne z dobrem spolecznodci szkolnei:

31 dbalesé o honor 1 tradygje sekoly;

4) dbalost o pigkno mowy ojezystej:

5) dbalodé o bezpicczenstwo | drowic wilasne oraz innych osob:

6) godne, kulturalne zachowanie sig w szkole 1 poza nia;

7) okazywanic szacunku innym osobom.

20, Krvierna oceny zachowania:

1y Dceng wrorows otrzymuje uezen, kior:
a) wrzorowo preestrzega przepisiow obowigzujaeveh w szkole i opdlnie venawanveh nomm,
ma waorowy stosunek do obowigekow sekolnveh,
b} wyrddnia  sig  svstematveen) pracd.  wysoka kulturg  zachowania na  lekgjach
i preerwach lekoyinyeh, prezentuje pravkladng postawe spolecang i patriotyczna.
) ma wsaysikie nicobecnosc usprawiedliwione,
d) samodziclnie angaduje sig w dzialalnodé na rzecz spolecznofei klasowej, szkolnc,
o takie lokalne),
€] jest otwary na potrzeby bezinteresownego udeielania pomocy innym,
) w sposob wzorowy preestrzega ogdlnie preyvietyeh zasad i norm etveznyeh.
23 Oeeng bardeo dobry olreymuge uezen, kiory:
a) bez zastrzcren przestrzega preepisow obowinrujacyveh w srkole 1 ogdlnie uznawanych
T,



sumiennie i rzetelnic speinia obowiazki szkolne,

ma wszystkie nicobecnosci usprawiedliwione,

angaiuje sig w pracg zespolu klasowego i spolecznodci sekolnej, wywiazuje sie
z powierzonych mu zadan,

preesirzegn ogdinie prayjetvel #asmd 1 nomm etycenyech,

dba o mienie szkoly,

wyknruje sig windciwg postawa spolecimng i patriotvezng.

3) Oceng dobra otrzymuje uczed, kiéry:

aj
b)

c)
d)

c}

preestrzega praepisiow obowigzujgeych w szkole i ogdlnie uznawanych norm,

prezentuje pozvivwny stosunek do obowigekiw srkolnych, wyrazajaey si¢ kultura byveia
na lekejach i na przerwach lekevinyveh, previmuje wladciwa postawe spolecina i
patriotycena,

nieobecnodci na lekejach ma usprawiedliwione,

bierze udrzial w da#alalnosci na reecz klasy, a takde potrafi zaangazowad sie
do udzielenia pomocy innym,

przestrzega zasad obowigaujacvch we wspdlivein spolecznyim, nie narusen ogdlnie
previetveh norm etveenych.

4y Oceng poprawng otrzymuje uczen, kidry:

a)
b}
ch
d}

el

sporadycmie lamie preepisy szkolne,

ma  pogytywny  stosunek  do  obowigrkdéw  srkolnyeh, chodé  pracuje w sposdb
niesvstematyezny, na lekcjach | preerwach zachowuje si¢ pozytvwnie, preestreega zasad
poprawnegzo zachowania i nie wymaga dzialan dvscyplinamo-porzadkowych,

reaguje na wwigl usine Srodowiska pedagogicano-wychowawczego szkoly, prayvimuje
postawe Wymagajgog czasami interwengji wychowawervch,

wymaga interwencji wychowawczej i dydakiverne) w zakresie frekwencji: ma nie wiecej
nid 20 godzin zajed lekeyinyeh nieusprawiedliviomych w okresie,

w dzialaniach na reece spolecznodei Klasowej ucpestniczy readko, ale wywigeuje sip
z nalodonyveh obowigekow,

31 Oeeng nieodpowiednia olrevmuje uczen, kidry:

aj
b)

€)
d)
€]
y

£)

lamie preepisy obowigzujace w szkole bad# ogdlnie uznawane normy,

ma negatywny stosunck do obowiazkow szkolnych, jego praca tak w szkole, jak
i praca whasna sa niesystematycene, na lekejach zachowuje sig pasywnie badz negatywnie,
stwarza problemy dyscyplinamo-porzgdhowe 1k na lekejach, jak | na preerwach
lekeyinveh, wymaga odpowiednich dzialan dyscyplinujacych ze strony nauwczycieli,
wiychowawodw, badi dyrekej szkoly,

sprawia klopoty wychowaweze, jego frekwencja wymaga powtarzajgeyeh sig interwvencji
wychowawezyech 1 dvdakivermyeh; ma nie wigeej niz 40 godzin zajed lekeyjnveh
nieusprawiedliwionyvel w okresie,

nie angaduje sig w dzialania na reecz spolecanoéei klasowej,

narus#a gmsady  wspoliveia spolecenego, tworzy Klimat do ich  nieprzestrzegania,
zachowaniem powoduje szkody materialne § moralne,

otreymal nagane dyrekiora szkoly.

6] Ckeng naganng olrevmuje ueeen, kiony:

a)
)
<)

d}
€}

f)

g}
h)

21

dopuscil sig razacego praekroczenia przepisdw obowigaujacyveh w sekole bad# ogolnie
uznavwanyveh momm,

samowaolnie 1 bez  uwsprawiedliwienia  opusicea mjecia lekeyne: ma powyie)
40 podzin zajed lekevjnyveh nicusprawiedliwionyeh w okresie,

sprawia  klopoty  wychowawere; jego zachowanic wymagn crestych  inferwencji
wychowawey i dyrekeji szkoly,

wihoda z konflikt 2 prawem,

swojg negatywng  postawa  oddeialuje na innych  oeemiow;  destrukcynie  wphowa
na klasg; zakloca zajpcia edukacyjne,

preyimuje naganna postawe w srodowisky pozaszkolnym,

spoeyvwa alkobel, wihywa lub roeprowadza srodk) edurzngace,

ma naganny stosunck do obowiazkdw szkolnyveh,

21, Przy ustalaniu oceny Klasvlikacyjne) zachowania ueenia, u ktérego stwicrdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalery wwzglednié wphw tyeh zaburzen lub dysfunkeji na jego

7
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zachowanic na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiceno-pedagogicene], w tym
poradni specjalistyeime).

. Dxcena klasyfikacyjna zachowania nie ma wphwu na:

1} oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnyeh;
2} promocje do Klasy programowo wy#szej lub ukofczenic szkoly,

Warunki i tryb uwzyskiwania wyisrej niz preewidywana rocznej oceny  kKlasyfikacyjnej

sachowania:

I} Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie), ktdrey nie zgadzajg sip 7 przewidvwang roczng
oceng zachowania mogg zloryé pisemny waiosek 2 uzasadnieniem o podwyiszenie oceny
#chowania (o jeden stopien) do wychowawcey klasy w terminie 3 dni od uzyskania informacji
o preewidsywanej ocenie,

Warunkiem ubicgania sig o wyiszg roczng oceng zachowania jest mnigjsza niz dopuszezalna
w oust, 20 liczba godezin nicusprawiedliwionych okreslona przy dangj ocenie oraz kcenie
nie wigee] niz 30 godzin opuszezonych w okresie,

2} Wychowawea analiznje wniosek 1 w porozumieniu 2z uczniem ustala na pidmie zadanin
dla ucznia, Kidrych realizacja umozliwi mu olrzymanie oceny zachowania wyiszej ni?
proponowana do tej pory.

3) Poryviywnie ocenionn przer wychowawce realizacja ustalonyech zadan skutkuje dla ucznia
podwsviszeniem preewidvwang] rocine) oceny sachowania,

§8

Uspraowiedliwienie nieobecnodci na  obowiazkowwveh  zajeciach  edukacvinveh  nastepuje

na podstawie zwolnien lekarskich orz umoywowanych usprawiedliwien wynikajacyeh 2 syieacji
losowych, dostarczanych na biekgeo, nic phiniej jednak niz w ciggu trzech dni od powrotu do sekohy.
Po uplywie tego terminu absencja nie bedrie usprawied|iwiana,

9
Jereli w wyniku klasyfikacji érddrocanej stwierdzono, #e poziom osiggnieé edukacyimych

ucenin umiemokliwi lub utrudni mo kontymuowanie nauki w klasie programowo wykseej srkola,
w o miarg mokliwosel, umodliwin ucmiowi weupetnienie brakow,

]

§10
Warunki i trvb ueyskiwania wyisiveh niz preewidvwane
rocznyeh ocen klasyfikacyjnyeh z obowigrkowyeh i dodatkowyeh zajeé cdukacyjnyeh

Uczenh ma prawo wystapic z pisemnym wnioskiem do navczveieli prowadzgeyveh dane zajecia

edukacyjne o podwyzszenie oceny z Iych zajed w terminie nie dlusseym niz 3 dni

od otrzymania informacji o prrewidywanych dla niege rocznych ocenach Klasyfikacyjnych

2 obowigzkowyeh 1 dodmkowyeh zajed edukacyjnyeh. Wniosek naledy zlodyé w sekretaniacie

sekaly,

Wniosek o podwyisrzenie oceny moina zlozvé tvlko wiedy, jedli uczen spelnia nastepujace

warunki :

I} ma bardzo wysoka frekwencie (co najmniej 90%) na zajecisch szholnych, w szczcgilnodci
na zjgciach edukacyimyveh, z Ktonych wninskuje o podwyiszenie oceny,

2} wszystkie opuszezone preez niego godziny sa usprawiedlivione,

3) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy 1 umigjetnosci.

4y na hiezgeo wykonywal wszystkie sndawane prace domowe,

5) wykorzystal wszvsikie modliwodci poprawy oceny rgodnie z obowigrujgcymi w szrkole
procedurami,

6) w prayvpadku wnioskowania ¢ oceng najwyisrg, bral udzial i osiagal sukcesy w olimpiadzie,
konkursach, zawodach lub tumigjach 2 tvch zajed edukacyjnyeh, 2 kidryeh wnioskuje
O podwyEszenie oceny,

7) zaistnialy  inne  waene  okolicznofel,  uniemoiliwiajace  uvevskanic  oceny  wviseej
nik preewidziana preez nouceyvcicla.

Warunki, o ktorvch mowa w punktach 1) - 5) muszg byé spelnione jednoczesnie.

W pryvpadiu, gdy uczen nie spelnia powylszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony

MEEAly W e,
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Wniosek uweznia must zawierad uwzasadnienie oraz oceng, o jaky uczen si¢ ubicga. Whioski
bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

Whniosek ucznia rozpatruje nauczyciel zajgé edukacyjnych, z ktdrych uczen chee uzyskad roczng
oceng klasyfikacyjna wyisezn od preewidywanej, w ciagu treech dni od dnia jego zlodenia.

W przypadku uznania zasadnogci wniosku, uczefi wnioskujacy o podwyiszenie oceny praysiepuje
do zaliceenia, z zakresu tredci programowych okredlonveh przez naucryeiela, nie pdinie niz
na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicenej.

Srceegotowy termin zaliczenia ustala pavcryeiel w porozumieniu 2 uczniem. Informacje
o wyrnaczonym tlerminie Zaliceenia nauczvciel zapisuje na zlokonym wniosku. Przvjecie
do wiadomosci, uczen potwierdza wlasnorgcanym podpisem,

Podcens zaliczenia obowiazujg ucznia wymagania edukacyine niezbpdne do  wzyskania
poszczegdlnych rocznych ocen Klasyfikacyjnych 2 obowiazkowych 1 dodatkowych zajed
edukacyjnych okreslonyeh w szkolnym planic nauczania oddzialu, do Kidrego uczed ucreszera,
podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Zaliczenie przeprowadza sig w formie pisemnej, 2 wyjatkiem wychowania fzycenego, rajed
Inboratorvinyveh i innveh obowigzkowych zajeé edukacyjnveh, ktérveh programy  nauvczania
preewidugy prowadzenie dwiczen (doswiadezen), dla kidrveh ma forme zadan praktveenyeh.
Faliczenie # jervka obcego odbvwa sig w formie pisemngj i ustng.

Pisemne zalicieenie preeprowadza i ocenia naucryciel uczacy. Ustalona ocena musi byé pisemnie
uFasadniona.

Zaliczenie ustne 2 jezyvka obcego oraz zaliczenie w formie zadah prakiyeznyeh preeprowadza
1ocenia navczyciel vergey danveh zajed edukacyjnych w obecnosei drugiego nauczycicla tego
samego lub pokrewnego preedmiotu,

. L ealiczenia sporzpdza sig protokol zawicrajacy:

Iy imig i naewisko nauczyciela ( nauceyeieli) preeprowadeajacego zaliczenie,

2} termin zaliczenia,

3)  zodamis (Ewiceenia) zaliczeniowe,

4y awigely  informacje o ustmvch  odpowiedziach  ucenia, w  prevpadku  zaliczenia
praeprowadzonego usinie lub o sposobie wykonania zadaf (Ewiczen), w praypadku zadan
praktveenych.

5 wynik zalicrenia,

6y uzvskang oceng.

Do protokolu dolacza sig pisemne prace ucznia.

Protokdl praechowuje wychowawea Klasy woteczee klasy.

Roczna ocena Klasyfikacvina # obowigzhowwch i dodatkowyeh zajeé edukacyvinveh ustalona

w wyvniku #aliczenia mic mode bvé nidsza niz preewidvwana,

§11
Egzamin klasyfikacy jny

Ucren mode nie bvé Klasyfikowany 2 jednego, kilku lub wazvatkich zajed edukacyvinyeh, jekeli
brak jest podstaw do ustalenia drodrocene) lub roceme) oceny klasviikacyving) z powodu
nicobecnosct uczma na tveh  rjeciach  preekrczajace) polowe crasu  precznaczonego
na le zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

0 brakn podstaw  do  Klasylikowania weenin 2 danego  preedmiotu i Konsckwencjach
z tego wynikajgeych, wychowawea klasy informuje ucznia co najmniej na miesiac praed
klasyiikacyjnyvm posiedieniem rady pedagogicane).

Uczen nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnodci mode zdawaé egzamin
klasviikacyiny.

Ma wniosek ucznia nicklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnodci rada
pedagogicenn mode wyrazic #godg na egeamin klasyfikacyjny.

Podanie o preeprowadzenic cgzaminu klasviikacyjnego sklada wezeh do dyrekiorn szkoly
mie pdiniej nid na deieh preed Klasyiikacyjnym posiedreniem rady pedagogicenej.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sig w formie pisemnej i ustngl. Czas egraminu
pisemnego wynosi 90 minul, egramine usinego 15 minut. Zadania na egramin praveotowuje
naugzyeciel danveh obowigzkowyveh zajed edukacyjnvch.
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Egeamin klasyfikncyiny # informatyki 1 wychowania fizveenego oraz zajed  praktycenych,
laboratoryjnyeh i innych obowigzhowyeh zajed edukacyjnych, ktoryvch program nauczania
mawodowego preewiduje prowadzenic éwiczen lub doswiadczen, ma formg zadan praktycanych.
Egzamin klasvfikacyviny przeprowadza sie nie phiniej niz w dnin poprzedzajgeym  dzien
mbkoncrenia rocimyeh zajed dydaktvesno-wychowawezyeh, Termin egzaminu Klasyfikacyjnego
urgadnia sie # uceniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyiny dla ucznia preeprowadza komisja, w sklad ktdrej wehodig:

- nauczyciel prowadzgey dane zajecia edukacyine — jako preewodniczacy komisji;

= nancEyciel prowadzey takie same lub pokrewne zajecia edukacyine.

. Egramin klasvfikacyjny modna rowniez przeprowadzié w preypadku przechodzenia wcznia

do sekoly ze szkoly innego typu.

Egzamin klasyfikacyiny, o ktorym mowa w ust, 10 preeprowadsa komisja, w sklad ktdrgg
wehod e

- dyrektor szkoly albo nauczyeiel wyinaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

- nascryciel albo  pauwcryciele obowigrkowweh  zajeé  edukacyjnyveh, z Ktérveh  jest
preeprowndzany ten egzamin,

£ preeprowadzonego  egzaminu  klasvfikacyvinego  sporzadza sie  protokdl  zawierajacy
woszczepdlnosci;

1) marwyg zajed edukacyjnyeh, z ktoryeh byl preeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wehodzgoveh w sklad komisji, o Kidre) mowa w st 9 11;

3) termin egraminu klasylikacyvinego;

4) imig i nazwisko ucania;

3) radania egraminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

o protokolu dolgeza sie odpowiednio pisemne prace veemia, 2wigzla informacje o ustnyeh
odpowiedziach ucznia i swigzla informacie o wykonaniu precz ucenia zadania praktveznego,
Protokdl stanowi zabacenik do arkusea ocen ucenia,

Uczen, ktory z przyezyn usprawiedliwionych nie praystapil do egraminu klasyfikacyinego
W WyEnaczonym terminie, mode praystapic do nicge w dodatkowym terminie wyznaczonym
prrer dvrekiors seholy.,

Podceas przeprowadzania egzaminu  klasyfikacyjnego mogg byvé obecni — w charakterze
cbserwatoniw = rodzice ucEnia,

W prevpadkuo nicklasy fikowanin ucenia z obowigzkowyvch lub dodatkowych zajgc edukacyjnveh,
wdokwmentagp  preebiegn  nauczania  zamiast  oceny  Klasyfikacvinel  wpisuje  sig
"nmicklasyfikowany™ albo nieklasyiikowana”,

W preyvpadku gdy mie jest modliwe powolanie navcryciela danego j¢eyka obcego nowozvinego
w sklad komisji preeprowsdzajace) egzamin klasvhikacyjny dia ucania smieninjgeess tvp sekoly,
ktory kontynuuje we whlasnym zakresie nauke jervka obcego nowodvinego jako precdmiotu
obowigzkowepe lub veresrera do oddeialu w innej sekole na zajecia 2 jervka obeego
noworyvinege, dyvrekior szholy powoluje w sklad komisji nasceveiela danego jgzvka obcego
nowokvinego strudnionego w innegj szkale, w pororumicniu z dyrekiorem tej szkoby.

§12

Ocena ustalona w wyniku egramino Klasyhkacyjnego jest ostalecrna, z zastreekeniem ust. 21 5 13
ust. 1.

Ustalona w wyniku egeaminu  klasyfikacyijnego niedostatecena rocena ocena klasyfikacyjna
7 s edukacyvinyeh moze bvé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, 7 zasirseseniem
15 ust. 1.

Lstalona przez wychowawcee klasy rocena ocena klasylikacyina zachowania jesi ostatecens,
z castrredeniom & 13 ust, 1.
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£13
Sprawdzian wiadomosci | umiejetnodci ucznia
Uczen lub jego rodzice moga zeglosic zastrzezenia do dyrektora szkoly, jedeli uznajg, #e roczna
ocena klasyfikacyjna # zajec edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z preepisami prawa dotvezgevimi trvbu ustalania teh ocen. Zastrzeienia
zglasza sig od dnia ustalenia tej oceny, nie podnigj jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonezenia rocmyvch rajed dydakiverno-wychowawerych.
W preypadku stwierdzenia, 2e roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ovena klasyfikacyina zachowania zostala ustalona niezgodnie z preepisami prawa dotycameymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisjg, ktdra:
1Y w preypadku rocznej oceny klasylikacyjnegj z zajeé edukacyjnych - preeprowadea sprawdizian
wiadomosci | umiejginodei ucznia, w formie pisemnej i ustngj, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng 2 danych zajgc edukacyjnych;
2y w przypadku rocenegj oceny klasyiikacying) zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodee glosowania rwykly wigkszoscia gloséw: w preyvpadku rdwnej liceby
gloadw decvduje glos preewodniczacege komisji.
Sprawdzian windomosci i umigigtnodci ucznia 2 informatyki 1 wychowania fizycmego omz rajed
prakiyveenveh, laboratoryjnych i innveh obowigzkowyeh zaje¢ edukacyjnych, ktdrych program
nauczania Fawodowego preewiduje prowadzenie cwiczen lub doswiadczen, ma formg zadan
prakiyeznyeh.
Termin sprawdzianu, o ktérvm mowa w ust, 2 pkt 1, dvrektor szkoly uzgadnia z uczniem i jego
rodzicami. Sprawdsian 1en preeprowadza sig nie poEnie] nid w lerminie 5 dni od dnia zgloszenia
astragden, o kidryeh mowa wowst, 1, Czas irwania cegsci pisemng] 1 using] nie powinien
preckraczad 90 minut. Zadania i pviania proponuje nawczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a zatwierdza komisja.
W skiad komisji wehodza:
1y w prayvpadku rocenej oceny klasvlikacynegj 2 #zajed edukacyinyeh:
a) dyrcktor szkolv albo nawcryciel wymacrony przez dvrektora szkoly - jako
preewodmczacy komisji,
b) mauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
a) nanczyveiel prowadzgey takie same lub pokrewne zajecia edukacyvine,
2y w prrypadkn rocenej oceny klasvlikacyine] sachowania:
a) dyrekior szkoly albo nauczyciel wysnacrony przez dyvrekiora szkoly - jako
precwodniczacy komisii,
b1 wyvchowawea oddzials,
¢l nauczveiel prowsdeacy mapecin edukocyyne w danym oddziale,
d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,
ed  psveholog, jeali jest zatrudniony w szkole,
) preedstawiciel samorzgdu wemiowskiego.
Mauczyveiel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze byé awolniony z udzialu w pracy komisji
na winsng proshe lub w innvch, secregdlnie weasadnionych preypadkach. W mkim preypadku
dyvrekior szkolv powoluje w sklad komisp innegoe novczyveiela prowadzgeepo 1akie same zajecia
edukacyvijne, 7 tvm #e¢ powolanie naucrveiela zatrudnionego w inngj szkole nastepuje
w porozumieniu 2 dyreklorem te) szkoly.
Ustalona prees komisig roczna ocena klasy f'l.a-:u.lm ?..-'mu;-.. edukacyinvch oraz roczna ocena
sichowania nie moze by nidsza od lI'.-nl-'Ill’.'lI'Il:j wezesnie] oceny. Ocenn ustalonn prees komisjeg jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecane] rocene oceny Klasyfikacyvine] z zajeé edukacyjnyeh,
ktdra mode byé zmieniona w wyniku cgzaminu poprawkowego, z rastrzekeniem § 15 ust. 1.
Fe sprawdziany  wiadomodci | umigjetnodci weznia sporzadza sig prowokiol, zawierajgey
w srcsepalnodei:
1} nazwe ?.'uq«-. edukacyjnyeh, # ktdrych byl preeprowadzony sprawdzian;
2} imiona @ naewiska osob m.]mdmuch w skiad I-.nmuJ'l
3} termin sprawdzianu wiadomosci | umiejgtnosei;
43 tmig i nazwisko ucening

5) radania sprawdimjgee;
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6} wstalona oceng klasvhiikacyjna.

Protokal stanowi zalacenik do arkusza ocen ucenia,

Do protokode, o kidrvm mowa w ust. 7, dolgera sig odpowiednio pisemne prace ucenia, swigela
informacje o wstnvch odpowiedziach ucznia | zwigzla informacje o wykonaniu przez weznia
#dania praktyemego.

Uczen, ktory z prevezyvn usprawiedlivionveh nie przyvstapil do sprawdzianu, o kidbrym mowa
woast. 2, W wyznaczonym  lerminie, mode prevstgpid do niego  w dodatkowsym  terminie,
wyznaczonym przez dvrektora szkoly w uzgodnieniu 2z uczniem 1 jego rodzicami, jednak nie
poimie], nid w ciagu treech dni od dnia ustania preyezyny

£ posiedzenia komisji, o Kidrej mowa w ust. 2 pkt 2, sporzadza sig protokdd zawierajgey
w srczegdlnose:

1) imiona i nazwiska osdb wehodzacyeh w skiad komisji;

2} termin posiedzenia komisji;

3} imig i nazrwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

31 ustalong cceng klasyiikacying zachowania wraz 2 urasadnieniem.

Protokol stanowi zalacenik do arkusza ocen ucznia.

. Przepisy ust. 1-9 stosuje sig odpowiednio w preypadko rocinej oceny Klasyfikacyjne)  zaje

edukacvinych ustalongj w wwniku egzaminu poprawkowego, ztvm fe termin do zgloszenia
wmstraeden wynosi 5 dni robocryeh od dnia prezeprowadzenia egzaminu poprawkowego, W tvm
prevpadhu, ocena ustalona preez komisje jest ostatecsna,

§14

. Ugzen otreyvmiuje promocie do kKlasy programowo wyiseej, jezeli ze wsavstkich obowiazkowsch

zjec  edukacyjnveh, okreslonveh w szkolnym  planie nauczania, uzyskal roczne ocenv
klasyfikacyine wyisze od oceny niedostatecene), = @astrzedeniem §15 ust. 13,

Uczen, kiory w wymiku klasyfikacji rocznej uzvskal z obowinzkowych zajed edukacyinyceh drednig
rocenych ocen klasyfikacyjnych co najmnicj 4,75 oraz co najmnicj bardzo dobra rocana oceng
Klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocie do klasy programowo wyisze) z wyrddnieniem.
Ueimiowi, kiory uczgszozal na dodatkowe zajecia edukacyine, religie lub etvke, do dredniej ocen,
o Ktoreg mowa w ust, 2, whicea sig takde rocime oceny klasyfikacyvine uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktdry nie spelnil warunkow okreslonyeh w oust. 1, nie otrzvmuje promocji do Klasy
progrmoso wyisee] 1 powtarss klase.

§15
Egramin poprawkowy

. Ugren, kidry wwyniku Klasyfikacji  roczne] otroymal niedostatecann oceng  Klasyfikacying

z jednvch albo dwich obowiazkowych zajeé edukacyjnych, mode przvstapic do  egzaminu
poprawkowega z tych zaped.

. Podanie o egzamin sklada uezen najpainicj na dwa dni przed Klasyfikacyjnvm posiedzeniem rady

pedagogicene).

. Egramin poprawkowy przeprowadza sic w  formie pisemnej | usingj, 7 zastrzeieniem

ust, 4, i obgjmuje material calego roku. Egramin w formie pisemnej trova 60 minut i praeprowadza
sig go na podstawic zadan prevgotowanych przez nasczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyine. Ucmiowic wykonujn zadania na kankach papicru opatrzonych podhimg pieczecia
szkoly. Epramin w formie using) traa 15 minut. Stopied trudnodei aadan‘pytan powinien
odpowiadad wymaganiom edukacyjnym dla dancgo etapu nauczania wedlug pelnej skali ocen.
Egzamin poprawkowy 2 wychowanin fizyemnego i informatvki oraz innych obowigrkowveh zajec
edukacyjnyeh, ktorveh program nauczania preewiduje prowadzenie dwiczen lub dofwiadcren, ma
preede wsrystkim forme zadan praktyeanyeh. Ceas tego egraminu wynosi do 60 minut.

Termin egzaminu poprawkowego wyvenacen dyrekior sekoly do dnia zakoncrenia rocenych zajgc
dvdaktvezno-wychowawezyveh, Egzamin poprawkowy przeprowadza sig w ostatnim tygodniu ferti
letnich.

Ucred mobowigrany jest zglosié sig do sekretariato sekoly, celem podpisania prevjecia informacji
o lerminie cgraminu.

. Jednego dnia uczen moke rdawa ceramin tylko = jednych zajec edukacyvinveh,
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Egzamin poprawkowy precprowadza komisja powolana preez dyvrektora sekoly, W sklad komisji
wihodiey:
1) dyrektor sekoly albo nauczyciel wyenaczony preez dyrektora szkoly - jako  preewodniczacy
kovminsji;
2} nauczyciel prowadzgey dane zajecia edukacyjne;
3} navceyvciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyine.
Nouczyciel, o ktorym mowa wust. § pkt 2, mode byé swolniony # udeialu w pracy komisji
na wlasng prosbg lub w innyveh, szerepdlnie uzasadnionych preypadkach. W takim prevpadko
dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczycicla prowadzqeego takie same zajecia
edukacyjne, 2z 1ym ke powolanie nauczycieln zatrudnionego wo inngj sizkole nasigpuje
w porozumicniu # dyrekiorem tej szkoly.
£ egraminu poprawkowego sporzadza sie protokdl zawierajacy w szczeptlnosc:
1} nazwe zajed edukacyinveh, z ktdrych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséh wehodzacveh w skiad komisji;
3} termin egzramini poprawkoweso;
4) imig @ narwisko ucrnin;
3} radania egraminacyjne,
4% ustabong oceng klasyfikocyjnag.
Do protokohs dolgeza sic odpowicdnio pisemne prace ucznia, zwigzly informacje o usinych
odpowiedriach ueenin i swigely informacje o wykonaniu preez ucenia #adania praktvemego.
Protokdl stanowi zalgcenik do arkusza ocen uczmia,
Ucren, kidry z prevezyn wsprawiedliwionych nie preystapil do egraminu poprawkowego
wowNERFCFonym terminte, mode preyvsiapid do oniego w dodatkowym terminig, wysngcsonym
preez dyrektoma szkoly, nie poénic) niz do kofica wrzednia.
Ugzen, kidry nie zdal cgzaminu poprawkoweo, me otrzymuje promocin do klasy prozramowo
wyisee) | powltarea klasg, 2 zastrzedeniem ust, 13,
Uwzrgledniajne modliwodei edukacyjne wemin, rada pedagogicena mode jeden raz w cigou
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyiszej ucznia, kidry nie zdal
egrmminu poprawkowego z jednych obowiazkowyeh zajeé edukacyjnveh, pod warunkiem, 2e te
obowigzkowe zajecia edukacyvine =), rgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wydsze],

§ 16

o Ugzen kodezy  szkole, jedeli w wyniku  klasviikagp  koncowe) otrevmal  se wsevstkich

obowigzkowych zajed edukacyinyeh poryviywne koficowe oceny Klasyviikacyjne.
Lczen kofczy szkole 2z wyrddmieniem, jedeli wwyniku Klasyfikacji  koncowej uzyvskal
z obowigzkowvch zajgé edukacvinyeh srednig kofcowych ocen Klasviikacyjnyeh co najmniej 4,75
oz co najmnie) bardzo dobry koncowy oceng kKlasyfikacyjng zachowania.
Uezniowi, kidry uczgszezal na dodatkowe zajecia edubkacyjne, religie lub ervke, do drednigj ocen,
o Ktore) mowa w ust. 2, wlicza si¢ tabhe koncowe oceny klasyfikacyine uzvskane z tvch zajed,
Absolwent szholy ma modliwosd  prevsiapienia do egzaming maturalnege preed Okrggowa
Komisja Egeaminacying. £asady 1 warunki preystapienia do egzaminu okreslajg  procedury
organizovwanin i preeprowadzania eggaminn maturalnego opracowane preez Centralna Komisje
Egzaminacyjna.

§17

Postanowienia Koncowe

« W sprawach nie wregulowanvch w  ninigiszym  Wewnatrzsekolnym  Systemic  Oceniania,

zastosowanic majy przepisy ustawy z dnia 7 wrzednin 1991 o systemie odwialy, ustawy
z dnia 14 grudmia 2006 r. Prawo oiwiatowe oraz rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania,
Klasy [ikowania i promowania ucznidw i sluchacey w sekolach publicenych.

. Wewngtrzszkolny  svstem  oceniania  zostal  ratwierdzony  przez Rode  Pedagogicang

wodni i, D ObOwigzuje od dnia 01092019,

Prozes Lafi
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